
各

井村屋グループ株式会社では、

期計画を策定いたしましたので、その概要をお知らせ致します。
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の安定を図ります。

  ・海外事業の収益性向上と輸出拡大を図ります。

  ②無駄な脂肪を削る（生産性を向上させ、コストを削減します）

  ・事業全体での「つながり」を意識し、SCM の経営的視点での取り組みを行います。

  ・グループ経営資源の最適配分と安定した資本政策を実行します。

  ・環境負荷低減と生産性向上を両立させる設備投資を行います。

  ③体幹を鍛える（社会性を意識したバランスの良い経営を行います）

  ・コーポレートガバナンス、リスクマネジメントをより一層強化します。

  ・人材育成と多様性を重視した働きやすい職場づくりに努めます。

  ・「健康経営」の考え方を導入し、従業員の健康維持、労働安全の確立を行います。

４．数値計画

単位；百万円

2020 年度

売上高 50,000

損益（経常利益） 2,000

経常利益率 4.0%

ROE 10%

以上

【本件に関するお問い合わせ先】

経営・海外事業戦略部

岩本・尾崎

Tel 059-234-2146


